
Klauzula informaryina w przypadku wyrazeni a zgody na przetwarzanie danych
do celów rekrutacyjnych

Zgadńe z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dńa 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w zuliązka z ptzetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego pt?.epływu takich danych otaz uchylenia

dyrektywy 95/46/VrE. (ogólne rozporządzenie o ochronie danycĘ RODO) informuję,

że:

f.. Administratorem Pantf Pana danych osobowych jest

o..*"o",;r;;;;;;;;;*;;;;"TruL1*";.ffi:iTil:r'Administrator
ż. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych

3. Pani/Pana dane osobowe będąprze&lrarzane w celu przeprowadzenia rekrutĘi
w na stanowisko . ...... i będą udostępniane

innym odbiorcom: pracorłrnicy rekrutujący, dyrekcja księgowa,

Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz-ptawo ich
sprostowania, usunięcią ograniczeńa ptzetwarzanią prawo do przenoszenia

danycĘ prawo wniesienia sprzeciwu, prav/o do cofnięciazgody naptzetwatzanie
danych osobowycĘ wniesienia skargi do organu nadzorczego;

Pani/Pana dane osobowe nie podlegają profilowaniu oraz nie są przekazywane do
Państwa Trzeciego / oryańzaĄi.

Podstawą prawną przetwarzartia danych jest wyrażona ptzez Pańą/ Pani

dobrowolna zgoda. Jednocześnie informujefir}t że zgoda może być cofnięta w
dowolnym momencie. Niepodani e ptzez Państwa danych określonych Kodeksem
Pracy spowoduje niemożno ść wzięia adzińu w rekrutacii.

Pań/Pana dane osobowe będą przechowywane do czasu zakończenia procesu

rekrutacji na stanowisko pracy na jakie Pan/Pań aplikował / a lub do czasu

cofnięcia przezPani/Pana zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody, Ńe
dłużej jednak ńż przez okres jednego roku w celu obecne prowadzonej i
ptzysńych rekrutacji. Po Ęm okresie są usuwane, a dane osobowe kandydatów
nie są przetwałzane w żadnym innym celu. Aplikacji nie odsyłamy. Kontaktujemy

się iedynie zwybranymi osobami.

5.

Zapoznałem się z tręścią (data i podpis rekruta)


